in der
Gemeinde
leben

Hausmeister

(w/m/d)

bis zu 30 Wochenstunden | unbefristet

Wir, die ,,IGL* - In der Gemeinde leben gGmbH, enga-
gieren uns seit 2001 in Dusseldorf fir die Unterstit-
zung von Menschen mit Behinderung sowie Menschen
mit erworbener Hirnschadigung. Bei unserer Arbeit set-
zen wir auf die Einbindung unserer Klient:innen, Mitar-
beiter:innen und Partner:innen, weil wir davon uber-
zeugt sind, dass Inklusion und Partizipation uns erfolg-
reicher machen. Wir ermutigen unsere Mitarbeiter:in-
nen dazu, sich aktiv einzubringen und Ideen umzuset-
zen.

Zum Aufbau eines Ubergreifenden Hausmeisterdiens-
tes der IGL suchen wir ab sofort einen koordinierenden
Hausmeister (m/w/d).

Das sind lhre Aufgaben:

e Sicherheits- und Brandschutzbeauftragter des Un-
ternehmens

e Ausfiihrung aller anfallenden Reparaturen, Be-
rucksichtigung der geltenden fachlichen Stan-
dards und Koordination des Hausmeisterdienstes

e  Pflege der AulRenanlagen

»  Delegation und Uberwachung von Auftragen an
Fremdfirmen, Einholen von Kostenvoranschlagen

e Pflege des Fahrzeug-Pools

e Funktionskontrollen an Sanitéranlagen, Stérungs-
beseitigung und Reparaturen

e Berlcksichtigung umweltschutztechnischer Vor-
schriften

e Unfall- und Brandverhitung

e Wartung von Arbeitsgeraten

e Feststellung notwendiger Renovierungsarbeiten
im Innen- und AuRRenbereich.

e Storungsdiagnose an elektrischen Anlagen und
Geréten

«  Uberwachung von Feuerungs- Liiftungs- und Kili-
maanlagen

e Kooperation mit dem Bereich Hauswirtschaft.

Das bringen Sie mit:

e Eine abgeschlossene handwerkliche Berufsausbil-
dung

e lhre persénlichen Kompetenzen im Umgang mit
Menschen mit geistiger Behinderung

e |hr eigenverantwortliches Zeit- und Selbstmanage-
ment sowie Zuverlassigkeit und Flexibilitat

e Kenntnisse im Bereich Arbeitsschutz und Brand-
schutz sind wiinschenswert

e Fuhrerschein Klasse B

Darauf kdnnen Sie sich freuen:

e Unsere Unternehmenskultur ermutigt Sie dazu, in
neue Richtungen zu denken und zu handeln. Wir
sind ein Ort der Vielfalt und sozialer Innovationen,
der sich durch partizipative und interdisziplindre Zu-
sammenarbeit und das Erkennen neuer Perspekti-
ven auszeichnet.

e Wir bieten Ihnen eine faire und angemessene Be-
zahlung gemaR Tarifvertrag (BAT-KF) und tolle Zu-
satzleistungen, darunter eine arbeitgeberfinan-
zierte Altersvorsorge (KZVK).

« Ihre Work-Life-Balance liegt uns am Herzen: Mit 30
Tagen Urlaub plus Arbeitsbefreiung an Heiligabend
und Silvester (bzw. Ausgleichstage) tibertreffen wir
die gesetzlichen Mindeststandards. Flexible Arbeits-
modelle und eine Unternehmenskultur, die Ihre Be-
dirfnisse beriicksichtigt, sind weitere Beispiele.

e Wir untersttitzen lhre personliche und berufliche
Entwicklung bestméglich durch Fort- und Weiter-
bildungen.

Weitere Informationen:

« Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei glei-
cher Eignung unter Berucksichtigung des Arbeits-
platzes bevorzugt behandelt.

e Uns ist wichtig, dass Sie sich mit den christlichen
Werten verbunden fiihlen.

Bitte richten Sie lhre ausfiihrliche
Bewerbung an:

Oliver Schwab
Ludwig-Erhard-Allee 14

40227 Dusseldorf
Oliver.Schwab@igl-duesseldorf.de




